Wijkbudget Gent
Inhoudelijke vragenlijst bij je

project om je wijk (nog) beter te

Voeg dit formulier als maken
bijlage toe bij je project
op www.wijkbudget.gent

Dit formulier is geldig sinds 1 januari 2021

Belangrijke informatie voor de invuller

Waarvoor dient dit formulier?

Je hebt een idee ingediend voor je wijk via Wijkbudget Gent. Met deze inhoudelijke vragenlijst geef je
meer informatie over je aanpak, waar je jouw project wil realiseren, van wie het project uitgaat, hoe
je wil communiceren, ...

Dit document is een verplichte bijlage bij de beschrijving van je plan op www.wijkbudget.gent.

Zie ook: Subsidiereglement wijkbudget 2020-2025

Tegen wanneer bezorg je ons dit formulier?

Voeg de ingevulde inhoudelijke vragenlijst toe aan je project op www.wijkbudget.gent ten laatste op
30 april 2021.

Inhoudelijke vragen

1. Titel van het project

Cultureel Vrouwennetwerk

2. Voor welke wijk dien je een project in (kies 1 wijk)?

Wijk: Macharius - Heirnis

|De verschillende wijken zijn: Brugse Poort-Rooigem, Dampoort, Drongen, Elisabethbegijnhof-Papegaai-
Prinsenhof-Sint-Michiels, Gentbrugge, Gentse Kanaaldorpen en -zone, Macharius-Heirnis, Moscou-Vogelhoek,
Muide-Meulestede-Afrikalaan, Sint-Amandsberg en Zwijnaarde. |
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3. Wat is de exacte locatie in de wijk?

| Dit kan gaan om een specifiek adres, een straat, een buurt, ... Verschillende locaties binnen de  wijk zijn
ook mogelijk.

e De activiteiten zullen doorgaan op verschillende locaties in de wijk Macharius-Heirnis:
o Vrouwencafetaria van de moskee (o.l.v. TCC)

Lokalen buurtcentrum

Mogelijkheid om de kerk te gebruiken als plaats.

De Kazematten hebben ook ruimte die kan gebruikt worden.

Polyvalente zaal van de school

O O O O O

Activiteiten die buiten kunnen doorgaan zullen dan bij voorkeur plaatsvinden in de
Coyendanspark, Koningin Astridpark...

e We streven naar een vaste locatie, een uitvalsbasis, in de wijk waar mensen uit de buurt op
bepaalde dagen in de week terecht kunnen en zich thuis voelen. We willen via onze activiteiten
en de verbindingen die we leggen met andere organisaties komen tot een nieuw centrum waar
de hele gemeenschap van Macharius welkom is en zich goed voelt. Een vertrouwde plek die
open staat voor iedereen. Los van de bovenstaande plaatsen zal er ook gekeken worden naar
een mogelijkheid voor een vaste locatie

e Het TCC wil de weinig of niet gebruikte lokalen van de moskee omvormen tot een plaats waar
andere wijkbewoners elkaar kunnen ontmoeten. De deuren wijd openzetten voor iedereen uit
de wijk.:

o Vrouwencafetaria tot polyvalente zaal voor de activiteiten
o Turks Cultuurhuis: lekker warm plek waar vrouwen hun verhaal kwijt kunnen.

4. Geef een uitgebreide beschrijving van het project
|Omschrijf alle activiteiten die vallen binnen je project.

Dit project heeft als doel om een netwerk uit te bouwen voor ALLE vrouwen in de buurt. Dit
netwerk moet meer kunnen bieden dan het organiseren van theeavonden, die weliswaar voor
sommige kwetsbare vrouwen ook een broodnodig ontspanningsmoment kan zijn.
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Dit vrouwennetwerk moet een luisterend oor kunnen zijn, moet plaats kunnen bieden voor
zelfontplooiing, moet deskundig advies kunnen geven. Het netwerk/de werking moet ervoor
zorgen dat vrouwen met meer zelfvertrouwen door het leven kunnen gaan ook al bevinden ze
zich kwetsbare situatie. Dit zelfvertrouwen moet hen in staat stellen om het hoofd te bieden aan
alles dat eigen is aan de kwetsbare situatie waarin ze zich bevinden. Dit project is uit om de
vrouwen van de wijk de kansen geven waarbij ze zich kunnen versterken op tal van vlakken:
geestelijke gezondheid, opvoeding, kunstbeleving, taal....

Er zit heel veel kracht in deze ontmoeting tussen vrouwen. Zo hopen wij met dit project dat zij
zich verzetten tegen maatschappelijke uitsluiting, bruggen bouwen tussen culturen en gaan voor
sociale verandering.

Sterke vrouwen maken een sterke buurt.

Dit project is tot stand gekomen op vraag van enkele vrouwen uit de buurt. Ze verwijzen met heel
veel heimwee naar de vrouwenwerking van de moskee waar heel wat activiteiten voor vrouwen
waren opgezet: Zumba lessen, daguistappen, gezondheidsprojecten (roken, geestelijke
gezondheid, gezond eten, borstkanker...), lezingen (over opvoeding,). De vrouwen vinden het
spijtig dat die zijn stopgezet. Uit de gesprekken met de moskee bleek dat het organiseren van die
activiteiten heel veel inspanning vergt van de vrijwilligers (allemaal vrouwen) en dat het vandaag
voor het bestuur zo goed als onmogelijk is om die initiatieven verder te zetten. Ze melden
duidelijk dat het gemis van een betaalde werkkracht zich hier heel duidelijk laat gelden. Ook
binnen de moskee draait alles op vrijwilligers en worden de vrijwilligers ingezet op basis van prio’s
van de moskee. Zo zullen steeds de culturele, sociale, en recreatieve activiteiten als eerste
moeten ontgelden.

Eén van die vrouwen is Melahat, een ex-projectleider binnen het TCC/Moskee. Haar verhaal
samen met de analyse en evaluatie {feedback deelnemers) van de sociale/culturele activiteiten
van de moskee (uit gesprekken met het moskeebestuur) leidde tot de conclusie dat een
vrouwennetwerk, voornamelijk van vrouwen met een migratieachtergrond en uit sociaal
kwetsbare situaties, noodzakelijk is voor deze wijk.

Dit cultureel vrouwennetwerk (project) moet dan duurzaam karakter kunnen hebben en niet
uitmonden in een 1-jarig traject. Het is de bedoeling dat het resultaat van dit project moet leiden
tot een vrouwenwerking binnen de wijk en permanent, die enerzijds kan dienen als een
barometer voor de noden van vrouwen in de wijk, maar ook anderzijds een oplossing kan zijn
voor die noden door het aanbieden van activiteiten, ateliers, lezingen, workshops. Het is
belangrijk om de etnisch culturele minderheden mee te betrekken in heel het project. Zoals ook in
de beleidsnota (2020-2025, Gelijke Kansen en Welzijn) wordt vermeld zal kruispunt van gender en
herkomst in sommige gevallen ook zorgen voor een dubbele structurele achterstelling.

Dit project is niet haalbaar door alleen maar vrijwilligers in te zetten, echter wel met behulp van
een voltijdse ‘vrouwenkracht’ die zeker ook beroep gaat moeten doen op vrijwilligers van
vrouwen. Ze zal dus ook werk moeten maken van een degelijk vrijwilligerswerking. In heel het
verhaal zal het wel duidelijk worden dat een 1VTE voor dir project onontbeerlijk is.

Het vrouwennetwerk van TCC heeft al een eerste ervaring met heel wat vrouwen uit de buurt en
er is al een vertrouwen opgebouwd, echter is dit maar een deel van het project aangezien het
project doelt op ALLE vrouwen van de wijk, weliswaar met klemtoon op hen die het moeilijk
hebben: sociaal kwetsbare gezinnen, etnisch culturele minderheden...
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Voortbouwend op die ervaring is het de bedoeling dat er verdere contacten worden gelegd met
vrouwen uit de wijk en zal het de taak zijn van de 1VTE medewerker om de fundamenten te
leggen voor een nieuwe vrouwenwerking/netwerk

Het project cultureel vrouwennetwerk wil de vrouwen van de wijk bijeen brengen, empoweren,
versterken door kennis aan te brengen. Dit zal gebeuren door:

e ontmoetingen organiseren voor vrouwen,
e belangen behartigen van vrouwen,

* emanciperend werken met en voor vrouwen.

Met dit project willen we een ruggengraat van vrouwen bouwen die werkt via reeksen van
Interactieve, maandelijkse groepssessies van ongeveer twee uur. De sessies worden gegeven aan
de hand van socio-culturele methodieken en voorbereid door een codrdinator, in samenwerking
met een vrouwencoach, psychologe, pedagoog, ervaringsdeskundigen, leerkrachten en leerlingen
vanuit academische richting en opvoedingsondersteuners.

Sterke, vrouwelijke rolmodellen als sprekers zullen in maximaal 20-30 minuten (TedEx) op een zo
toegankelijk mogelijke manier een presentatie te geven over wat vrouwen sterker maakt, maar
ook hun ervaringen naar succes toelichten, iets dat hen aan het hart ligt, enz...

Door middel van 0.a. Groepssessies wil het project moeders en vrouwen met een
migratieachtergrond en uit sociaal kwetsbare gezinnen weerbaarder maken en hen versterken in
hun rol als opvoeder (gezinsondersteuning). Het project “Versterkend Vrouwennetwerk” wil
vrouwen (met een migratieachtergrond) leren opvoedingsvraagstukken aan te pakken, maar ook
intra familiaal geweld te voorkomen en actief burgerschap op te nemen. Binnen deze doelgroep is
er bijzondere aandacht voor vrouwen die geconfronteerd worden... Onderwerpen die in dit kader
aan het bod zullen of zouden kunnen komen zulien onder andere:

¢ [ntra familiaal geweld
Radicaliserende jongeren
¢ Jongeren in de greep raken van het drugsmilieu (of een vermoeden)
e Discriminatie

° ..
Heel wat moeders hebben informatie/kennis nodig wanneer het gaat om deze onderwerpen. Uit
verschillende cases blijkt immers de nood bij ouders - en vooral bij moeders - aan ondersteuning
en begeleiding om gepast te kunnen reageren op verontrustend gedrag van kinderen.
Onderwerpen als hierboven vermeld zullen steeds gepolst worden binnen de doelgroep alvorens
het wordt aangercikt. Ook het organiseren van dergelijke lezingen/workshops moet met de
nodige voorzichtigheid voorbereid worden zodat erin geval er sprake is van een taboe dat dit toch
nog kan georganiseerd en besproken kan worden, m.a.w. dat het taboe wordt doorbroken.

Naast de opvoedingsondersteuning zullen er ook elke maand een bepaalde thema besproken
worden. Dit kan door gastsprekers uit te nodigen die a.d.h.v. een laagdrempelige en
gemeenschappelijke communicatie de vrouwen uit de buurt helpen met vraagtekens over
bepaalde thema’s. De focus zal liggen op thema’s zoals fysieke en mentale gezondheid. Voor de
fysieke gezondheid wordt ook overwogen om sportactiviteiten (bv Zumbalessen) te organiseren
zodat de vrouwen die moeilijk de weg vinden naar Gymlessen/Fitnesslessen de kans krijgen aan
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sport te doen.

Naast de eerder aangehaalde lezingen, workshops, activiteiten die dienen om de vrouwen te
emanciperen, sterker en weerbaarder te maken zullen er ook uiteraard activiteiten die dienen als
zelfontplooiing en ontspanning. Het gaat dan om onder andere activiteiten/ateliers met aandacht
voor een artistieke en culturele ontwikkeling:

e Ebru-avond

e Museumbezoek

e Kaligrafie

e Naailessen
Of gewoonweg een thee/koffieavond zodat de vrouwen een moment vinden om zich te ontdoen
van de alledaagse sleur en toch mentale steun kunnen vinden bij elkaar door het aangaan van een
babbel. Dit zal in een format gegoten worden waarbij elke deelnemer weet dat er degelijk sprake
is van ruimte & plaats om gehoor te vinden.

Activiteiten die we willen organiseren in het kader van de beoogde doelstellingen:
Concept: 'ldeas Worth spreading'

° Vrouwennetwerk vormen = sterke vrouwen verbinden en in de kijker zetten
omdat vele vrouwen met migratieachtergrond zich kwetsbaar voelen.

° Culturele kledinglijn met modeshow aanbieden/park = aantonen dat
culturele diversiteit niet lelijk is maar MOOI. Het doel hiervan is vooroordelen
te verwerpen en buurtbinding in de wijk te stimuleren. Hierbij zullen de
kinderen helpen organiseren en het zal vooral gepresenteerd worden voor de
ouderen.

° Workshops voor de vrouwen die het Nederlands nog niet voldoende machtig
zijn = experimenteren met taalprojecten via Leerpunt.

° Workshops rond koken en culturele activiteiten organiseren.

° Macharius Ekspress organiseren waarbij 1 week lang alle soorten culturen op
maat van de buurt aangeboden worden voor de buurt op een innovatieve
manier = vb. straatmuzikanten met een migratieachtergrond.

° Uitwisselingsbijeenkomsten met politie en interventiediensten.
° Twee bottom-up projecten op basis van ideeén uit de nieuwgevormde groep.

[ Sport: Wekelijks Zumba sessie of andere sporten uitsluitend voor vrouwen.

° Vrouwennetwerk vormen = sterke vrouwen verbinden en in de kijker zetten
omdat vele vrouwen met migratieachtergrond zich kwetsbaar voelen.

] Seminaries, evenementen, Zoom en Webinar, groep sessies, gastsprekers
i.f.v. opvoedingsondersteuning en diverse thema's.
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° Hierbij zal opnieuw digitalisering en het leerpunt centraal staan. We staan
klaar om met vrouwen samen te experimenteren om te werken met
smartschool, talent banken, solliciteren, online taalcursussen en hen mee te
nemen naar activiteiten.

° Workshops voor de vrouwen die het Nederlands nog niet voldoende machtig
zijn = experimenteren met taalprojecten via Leerpunt. Gastsprekers
uitnodigen vanuit verschillende werkvelden i.f.v. opvoedingsondersteuning.

° Workshops rond koken en culturele activiteiten organiseren.

° Cultureel artistieke activiteiten voor de vrouwen organiseren zoals, Ebruli
activiteiten.

° Naai sessies organiseren of materiaal voorzien voor de vrouwen uit de buurt
met doel mee zorg dragen voor elkaar en actief bezig zijn. Melahat wil via dit
project ook middelen voorzien en de vrouwen uit de buurt voldoening geven
hiermee.

° Cultuurparticipatie (dashboard - 75,2% van de Gents populatie liet weten dat
dat ze een museum, galerij of een fototentoonstelling hebben bezocht). De
groep vrouwen heeft nooit een museum binnengestapt. Periodiek
activiteiten organiseren op maat van de vrouwen waarbij zij ook aan
cultuurparticipatie kunnen doen.

° Aanbieden van beoefening Kunst en Artistiek Ebru, Kaligrafie, ...

° Informeren (‘Empowerment’) - Gezondheid: kennis rond heel wat
gezondheidsthema'’s (in de bijzondere veerkracht), over opvoeding, ...

° Buurtbinding: cf dashboard... Heel lage contact tussen buurtbewoners van
Belgische en niet-Belgische afkomst. Maandelijkse thee momenten tussen
buurtbewoners en dit desnoods coronaproof door Zoom-sessie of andere
kanalen te gebruiken Wisselwerking d.m.v. uitwisseling handwerk en eten
voorbereiden aan de behoeftigen/bejaarden.

Het tweejarig project zou moeten eindigen in een vrouwenwerking (vzw/feitelijke vereniging)
gedragen door en voor de vrouwen uit de wijk en met een sterke samenwerking met het
buurtwerk. We willen de vzw verankeren in de wijk. Zo zal het ook dienen als een barometer.
Gedurende het project moet er aandacht zijn voor een degelijk vrijwilligerswerking: aanleggen
pool van vrijwilligers, vormingen aanbieden, .... Het aantrekken van de kandidaten zal deels
mogelijk zijn door het aanbieden van tal van activiteiten en de tijd te nemen om te communiceren
rond dit project.

5. Het project moet gerealiseerd worden in twee jaar. Geef aan hoe je dit wil aanpakken met
een stappenplan en een concrete timing. Voeg eventueel hiervoor een extra bijlage toe bij je
project op www.wijkbudget.gent.
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Voorbereidingsfase (heden tot 31 januari 2022)
Van November 2020 - Mei 2021
e Gesprekken ikv opstart project ikv wijkbudget:
e Ex-leden vrouwenwerking Moskee
e Bestuur moskee voor een analyse en waarom de vrouwenwerking gestopt is.
e Vrouwen uit de buurt olv Melahat: wensen, noden voor de vrouwen (weliswaar enkel
Turkse vrouwen)
e Team Nuray, Melahat, Ozlem, lbrahim, Fatih, en Mutlu maakt een kick-off meeting voor
de aanvraag van het project.
e Eerste gesprek met Josefien M. project
e Bespreking project met het Schepencollege.
o Afwerken documenten: aanvraagformulier en financieel plan.

Augustus - September 2021:

e Vergadering van vrouwenwerking TCC — toelichting project - rol van de vrouwenwerking binnen dit
project - Taak Team Vrouwennetwerk

e Bekijken welke samenwerkingen/activiteiten opgezet kunnen worden ikv project (reeds een
aanvraag binnen) — Taak Team Vrouwennetwerk

e In kaart brengen van het profiel dat nodig is om dit project uit te voeren. - Taak Team
Vrouwennetwerk.

e Opzoek gaan naar een vaste locatie voor de VTE: buurtcentrum of TCC. - Taak Team
Vrouwennetwerk.

September 2021 — December 2021

e Opmaak meerjarenplan {planningstool, data van activiteiten etc., maar nog geen concrete
invulling...)

e Oprichting en start stuurgroep vrijwilligers

e Aanwerving van een VTE: opstellen functiebeschrijving, taakbeschrijving, uitgeven vacature
(verschillende kanalen)

e Ontwikkeling vrijwilligersplatform in functie van onlineoverleg en samenwerking (MS
Teams/drive).

Januari 2022:

e Aanwerving van een VTE: sollicitatiegesprekken en selectie

Ontwikkelingsfase

De opgesomde activiteiten zijn louter indicatief. Zoals ook eerder aangegeven moet het hele project volledig

afgestemd zijn op de noden en wensen van de vrouwen uit de wijk!
Februari 2022

Ontwikkelen prikbord

1e keer met vrouwen samen rond laagdrempelige activiteit

We willen de vzw verankeren in de wijk — een wijkcomité. We maken een groep
vrijwilligers en zullen aandacht hebben voor het rekruterings- en doorgroeibeleid bij de
vrijwilligers.

Kunst met oude foto’s van gezinnen uit de wijk, nostalgie met aandacht leefwereid.
Samenkomst stuurgroep en betrokken wijkpartners.
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Maart 2022 tot november 2022

Maart 2022

April 2022

Uitvoeringsfase

Experimenteren prikbord en uitleggen concept prikbord

Activiteiten i.f.v. culturele atelier organiseren en evaluatie

Evaluatie met teamlieden, vrijwilligers, organisaties en buurtbewoners.
Beschikbaar zijn 1 dag in de week in het TCC voor de buurt
Academische ondersteuning

Inzetten samenwerking

Betrekken en waarderen van de doelgroep.

Stand van zaken meedelen van het project, zodat iedereen geinformeerd zijn en
betrokken worden bij het project

Begeleiden van de teamleden en vrijwilligers

De gepaste ondersteuning te geven bij vragen en problemen

Stand van zaken verwerking input

Continue coaching — assistentie

Ontwikkelen draaiboek

Kerngroep samenstellen

Creatieve portretten maken

Activiteiten organiseren i.f.v. culturele atelier
Opvolgen deadlines deliverables en proces
Financién en personeelsinzet opvolgen
Voorbereiding & opvolging stuur - & kerngroepen
Kerngroep samenstellen

Kerngroep samenkomsten

Overleg projectbeheerder, wijkregisseur
Tussentijds rapport & bespreken impactmeting

Kunst met oude foto’s, fotoproject, filmproject

Ontwikkelen, uitwerken en opvolgen strategische visie via digitale communicatie met
teamleden

Communicatieplan opstellen

Deliverables beschikbaar stellen

Mei 2022 — December 2022

Picknick in bubbels

Breiwerken, ebruli kunst, kalligrafie e.a.

Cultureel muziek atelier, snaarinstrumenten,” ilahiler “

Portret tekeningen, culturele kunst uitlichten

Dansen, sport, vrijetijdsbesteding met vrouwen in het park

Vrouwen vertellen hun drempels en ervaringen bij de opvoeding; vb. Hoe ervaar je
drugsproblemen in je gezin en hoe ga je hiermee om?

e Samen cultureel koken, delen met buren en overbrengen,

e Eindhappening opening tentoonstelling

Januari 2023 — September 2023
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Evaluatiefase

Oktober 2023

November 2023

December 2023

e o & e o

Workshop: Gemengde relaties, gemengde gevoelens. Methodieken voor jongeren en
volwassenen. Diversiteit is een meerwaarde.

Gastspreker en workshop: Omgevingsanalyse Intra famlliaal geweld en 'eer gerelateerd’
geweld, tradities en culturen in de wijkpark activiteiten organiseren rond dit relevant
thema

Handleiding ontwerpen en gastspreker intersectioneel denken
De beleving van cyberpesten bij meisjes met een migratieachtergrond
Culturele picknicken in het park (coronaproof)

Empowerment door taal? Ervaringen van vrouwen met Nederlands leren.
Boekenfestijn samen boeken kiezen uit de bib over opvoedingsondersteuning maar ook
meertaligheid stimuleren.

Macharius Ekspress: grootschalig muziekfestijn waarbij coronaproof genoten kan worden
van culturele straatmuzikanten, zangers, artiesten

Workshop: Gender, zorg en migratie
Slotbijeenkomst stuurgroep

Anders gaan werken: percepties en ervaringen van vrouwen met een migratieachtergrond
op de arbeidsmarkt. Workshops, leerpunten organiseren waar men kan solliciteren en
leren online aan de slag gaan.

Opstellen/ bijstellen indicatoren & evaluatieplan

Survey

Dataverzameling kwantitatief en kwalitatief bij doelgroep & andere stakeholders
Slotbijeenkomst stuurgroep

Diversiteit Modeshow “spiegeltje spiegeltje aan de wand.”
Slotbijeenkomst stuurgroep

Eindrapport
Slotbijeenkomst stuurgroep
Evaluatie
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6. Hoe beantwoordt dit project aan het wijk-DNA van je wijk {hoeveelin. Stad. Gent/wijken)? Wat
is de meerwaarde van je project voor de bewoners van de wijk?

Na twee jaar samen werken, zal de Macharius wijk een warmere buurt zijn, waar er
Respect is tussen de verschillende gemeenschappen en generaties. We helpen
vrouwen

Elkaar te ondersteunen. De buurtbewoners dragen meer zorg voor elkaar. ledereen
heeft bijgeleerd, ook de vrijwilligers, en hopen we hebben een duurzame
organisatie opgericht te hebben die verbinding centraal zet en op lange termijn
een ankerpunt is in de buurt.

Het belang van dit project is om de vrouwen te doen inzien dat het organiseren en
bijwonen van activiteiten alleen maar kan bijdragen tot zelfontplooiing,
empowerment en emancipatie van de vrouwen.

Na twee jaar moet dit project kunnen resulteren in een vrouwenwerking gedragen
door de vrouwen van de wijk. Echter denken we dat een 1 VTE medewerker nog
steeds noodzakelijk zijn.

De wijk bestaat al voor 20% kinderen, ongeacht zullen bij de ouders, al naargelang
de culturele achtergrond meer de moeders dan de vaders, zitten met vragen
gerelateerd aan de opvoeding van hun kind (zie eveneens de eerder aangehaalde
onderwerpen).

Voor deel van de vrouwen (opleidingsniveau) zal het gemakkelijk zijn om dergelijke
onderwerpen gemakkelijk aan te kaarten bij de CLB of te bespreken binnen de
school. Echter is dat voor de ouders(vrouwen) niet evident zijn omwille van een
aantal drempels: sociale armoede, taalbarriére, ... Het is heel moeilijk een beeld te
krijgen voor de wijk Macharius-Heirnis wat nu het opleidingsniveau is, echter
vermoeden we dat de cijfers van het opleidingsniveau niet werkende
werkzoekende al een eerste indicatie kan zijn: Dashboard - Welvaart - Macharius -
Heirnis (buurtmonitor.be).

Op basis van die gegevens zijn wij overtuigd dat het project dat deels wil inspelen
op (gezins)opvoeding van de vrouwen binnen de wijk meer dan welkom zal zijn.

De wijkmonitor geeft aan dat er geen beweging zit in de wijk. Op indicator Sport scoort
onze wijk toch al niet te best: 49% van de Gentse populatie antwoord dat ze minimum
wekelijks aan sport doen (Dashboard - Cultuur, sport en vrije tijd - Gent
(buurtmonitor.be). Met de Corona-pandemie van 1,5 jaar zal dit wel nog lager liggen.
Het is dan broodnodig dat er ook binnen dit project zeker en vast mogelijkheid wordt
voorzien om op de één of andere manier sport te bieden aan de vrouwen van de wijk.
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Heel wat vrouwen vooral die uit precaire omstandigheden zullen de kans en
mogelijkheid niet hebben aan sport te doen. Zumba of andere sporten op regelmatige
basis is dan nodig voor deze wijk.

Er is reeds aangegeven dat toch een niet onbelangrijk deel van de wijk het jaar moet
rondkomen met een netto-inkomen van € 10.000 (32,5% - data van 2016). Ter
vergelijking willen zeker het volgende informatie meegeven: Voor Belgié€ is de
armoedegrens een inkomen van € 13.377 netto per jaar, ofwel € 1.115 netto per
maand voor een alleenstaande, of € 28.092 netto per jaar of € 2.341 netto per maand
voor een huishouden van twee volwassenen en twee kinderen (< 14 jaar). Voor die
gezinnen die net boven of onder de armoegrens leven is het zeker geen evidentie om
te participeren aan culturele activiteiten. Voor vrouwen uit kwetsbare gezinnen is het
nu eenmaal niet evident om aan cultuurparticipatie te doen. De groep vrouwen heeft
nooit een museum binnengestapt. Periodiek activiteiten organiseren op maat van de
vrouwen waarbij zij ook aan cultuurparticipatie kunnen doen. Dit project is daarom
nodig voor de wijk.

Het organiseren van laagdrempelige ontspannende momenten zal aanleiding geven tot
(dat is tevens het doel van dit project):
o Vroegtijdig opvangen van belangrijke signalen binnen de wijk,
o Meer buurtbinding: samenhorigheid die de culturele verschillen overstijgen
waarbij men dan te hulp kan schieten als buur daar waar nodig.

De wijk zit met een populatie waarbij 38% van niet-Belgische afkomst is. Dit samen
met het gegeven dat er significant verschil is tussen het contact van buren met
Belgische afkomst (70%) en van niet-Belgische afkomst maar (40%) zal dat met
dergelijke samenkomsten aanleiding geven tot een hogere samenhorigheid.

Doelstelling op lange termijn (op het einde van 2 jaar):

Wij hopen dat na die 2 jaar er sprake kan zijn van een degelijke vrouwenwerking in
de wijk of althans de fundamenten kunnen gelegd worden voor een sterke
vrouwenwerking.
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7. Voor wie is je project bestemd? In welke mate hou je rekening met mensen in een kwetsbare
positie?

Dit project is bedoeld voor ALLE vrouwen van de wijk Macharius- Heirnis. Dit is inderdaad
gemakkelijk geschreven (lees: gezegd) dan gedaan. We moeten toch hier en daar extra inspanning
leveren om de activiteiten kenbaar te maken binnen de doelgroep. Hierbij zal de samenwerking
met de buurtdiensten essentieel zijn. Echter denken we dat we toch ook een extra inspanning
moeten leveren voor de vrouwen uit kwetsbare gezinnen of met een etnische culturele
achtergrond. Ons aanvoelen is dat toch die groep moeilijker zal bereikt worden via de klassieke
kanalen.

Vit de cijfers van de wijk halen we dat een aanzienlijk deelt een niet-Belgische afkomst heeft. Het
zal dan ook belangrijk zijn om ons te kunnen richten naar hen toe.

De samenwerking met de vrouwenwerking van TCC zal hier dan een belangrijke rol spelen. Dankzij
hen hopen we binnen dit project de tweede/generatie vrouwen van Turkse afkomst te bereiken
(input Melahat @). De vrouwen die de Nederlandse taal machtig zijn (zowel binnen als buiten de
vrouwenwerking van TCC) zullen aangespoord worden om op hun beurt de vrouwen, uit andere
etnisch culturele minderheden of vrouwen die in precaire omstandigheden hun leven leiden, aan
te spreken voor de activiteiten. Hiermee is al een eerste stap gezet voor de buurtbinding.

We willen iedereen in het diverse Macharius wijk bereiken, maar gaan ons focussen op

Belangrijke groepen in de buurt die het moeilijker hebben: moeders en vrouwen (al dan niet
alleenstaande) die in een maatschappelijk kwetsbare situatie leven, vrouwen die zich kwetsbaar
voelen en opvoedingsondersteuning nodig hebben, ... samengevat allen die zonder dit project toch
niet de kans zouden krijgen om zich te ontplooien/ontwikkelen, informatie te vergaren over
opvoeding, deel te nemen aan cultuuractiviteiten/sportactiviteiten, ...

De vrouwen met een migratieachtergrond zullen (of zouden moeten) de spil vormen in onze creatieve
buurtbinding.

8. Co-creatie, het ‘samen stad maken’, staat centraal in Wijkbudget Gent. Leg uit met wie je wil
samenwerken en hoe je de samenwerking met Stad Gent ziet.

Dit project is heel ambitieus en ook nodig voor de wijk. Daarom is het van essentieel belang dat de
nodige samenwerkingen in het kader van realiseren van dit project worden opgezet.

Bij de aanvang is er al eens gepolst bij de vrouwenwerking van TCC en de vroegere vrouwenwerking
vanuit de moskee. Zij hebben aangegeven dat ze bereid waren om mee te helpen aan zo’n project. Zij
zullen al een grote groep kunnen informeren over de activiteiten en dit project.

De samenwerking met stad Gent berust op de samenwerking met de wijkregisseur van de wijk: Josefien
Maes. Zij is betrokken in het opstellen van dit project en zal een essentieel partner zijn tijdens het
vitvoeren van dit project. Zij heeft reeds aan verschillende vergaderingen deelgenomen
(voorbereidingsfase).
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We willen samenwerken met volgende partners om zowel de wijk als de organisatie te versterken.

Deze samenwerkingen zullen aangegaan worden in het kader van de activiteiten die we willen
organiseren. Het is daarom nu al heel moeilijk om heel concreet te zeggen welke samenwerkingen het
zullen zijn.
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Melike Sehan en Ddne Seven
(oprichters en begeleiders)

Huistaakbegeleiding Op Maat!

Versterking buurtbinding en
projectondersteuning.

Merve Ozbel

Vzw Jong, Dracuna

Werken rond
opvoedingsondersteuning voor
gezinnen die in een
maatschappelijk kwetsbare
situatie wonen, onderzoek
geschreven.

Eva Willemijn

Vzw De Sloep Dampoort

Ondersteuning bieden aan
gezinnen en vrouwen.
Taalsessies organiseren
ondersteund door tolken.

Fabjen en Jan de Deken

Polarproject+ bewoner Macharius wijk

Workshops starten met jongeren
en ouderen, een bindend verhaal
maken en muurarts combineren.

Naomi Houckuet

De Gentse spruiten

Methodieken uitwerken voor
sterke vrouwennetwerk.

llja

Vzw-Formaat

Ondersteuning bieden vanuit
jeugdwerk

Fatih Akin Devos

Vaw-Graffiti

Creatieve workshops voor
jongeren en ouderen, werken
rond verhalen van jongeren die in
maatschappelijk kwetsbare
situatie wonen.

9. Op welke manier wil je voor, tijdens en na het project communiceren naar/met de wijk en de

Stad?

De klassieke kanalen zoals flyeren, aanplakken en aanspreken (mond-aan-mond reclame door
de vrijwilligers) werken in deze buurt. We zetten daar dan ook op in. Daarnaast wordt ook het
bestaande netwerk (vrouwenwerking TCC, vroegere vrouwenwerking moskee) actief
aangesproken. Uiteraard werken we ook via sociale media met onder andere
Facebookpagina’s van partners, buurtverenigingen TCC en moskee. We zullen hen vragen of ze
ons activiteit willen sharen op hun sociale media.

Heel belangrijk is de fysieke aanwezigheid van de codrdinator van het project op regelmatige
tijdstippen. Zij zal op wekelijkse basis minstens 10 uur op het terrein (in de wijk) aanwezig zijn:
Huisbezoek, Verenigingsbezoek, ...
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Informatie over de aanvrager

12. Van wie gaat het project uit?

O individu | Ga naar vraag 15

E bewonersgroep | Ga naar vraag 13

O feitelijke vereniging | Ga naar vraag 13

O samenwerkingsverband | Ga naar vraag 13

ivzw | Ga naar vraag 14

] andere

| Ga naar vraag 13 of 14 (indien van toepassing)

13. Vul de gegevens van je bewonersgroep, je feitelijke vereniging of je samenwerkingsverband in.

Naam groep/vereniging: Melahat Giiney, Nuray Eyri, Turks Cultureel Centrum

Straat en nummer/bus: Kazemattenstraat 82

Postcode en gemeente: 9000 GENT

14. Vul de gegevens van je vaw in.

Naam organisatie: Turks Cultureel Centrum

Website: n.v.t.

| Indien van toepassing

Adres zetel: Kazemattenstraat 82

832.279.794

Ondernemingsnummer:

| Voorbeeld: 0123.456.789

15. Wie is de contactpersoon voor dit project (dit dient identiek te zijn aan de persoon die het
project heeft ingediend op www.wijkbudget.gent )?

Voornaam contactpersoon: Melahat

Achternaam contactpersoon: Giiney

16. Indien de contactpersoon een minderjarige is, moet de wettelijke vertegenwoordiger van de
minderjarige het projectformulier mee ondertekenen. Deze wettelijke vertegenwoordiger moet
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10. Welke valkuilen zie je bij het realiseren van je project?

Het project is heel ambitieus: dat op het einde van het 2-jarig traject er een werking moet
ontstaan is heel uitdagend. Dit is enkel haalbaar als er tijdens het project ook tijd en aandacht
wordt gegeven aan: vrijwilligersbeleid en zoektocht financiéle middelen voor het verderzetten
van de werking. Dit zal dan ook een niet onbelangrijk deel zijn van de 1 VTE die we vragen
binnen dit project.

Het is niet zeker of het een valkuil is, echter moet er wel rekening gehouden worden dat er
een divers publiek kan aangesproken worden (kritische blik op de communicatiekanalen moet
er zijn) en dat die er is tijdens de activiteiten, lezingen, ...

Het vinden van een 1VTE die onmiddellijk mee is met het project en de doelstellingen die we
willen halen.

11. Wat is het totale budget dat nodig is om dit project te realiseren? Geef meer uitleg bij de
voorziene kosten en eventuele inkomsten. Laad ook het financieel overzicht op met de
gedetailleerde cijfers als bijlage bij je project op www.wijkbudget.gent. Hier is ook een
standaardformulier voor (zie https://participatie.stad.gent/nl-BE/pages/hiergroeiteenplan).

De gevraagde middelen kunnen in volgende grote lijnen weergeven:

1. Middelen voor 1VTE voor het project: PC 329.01 (B1c)
o Uitvoeren van het project: opzetten activiteiten, samenwerkingen,
jaarplan, ...
o Vrijwilligersbeleid
o Zoektocht subsidies voor verderzetting project/werking
o Totaal budget/jaar: € 35.000 (is een 0,5 VTE hoop dat dit dan voldoende
is?)
o Totaal Project: € 70.000
2. Middelen voor vrijwilligers: 250u vrijwilligersvergoeding (125u/jaar)
o Totaalbudget: € 8.500
3. Budget werkingsmiddelen:
o Aankoop materiaal:
= Sportmateriaal zoals matten, rekken, ballen, springtouw, ...
* Kunstmateriaal: verf, doeken, borstels, bakjes, naai-en breigerief.

o Vergoeding ateliers/workshops

o Vergoeding artiesten, deskundigen, ...

o Vergoeding musea, tentoonstelling, ... (aan UITPAS-tarief)

o Communicatie: flyers, affiches, ...

o Telefonie: bekijken wat haalbaar (uitvoerder project)

o Huur: (hopelijk kan bv de school aangesproken worden zodat we geen
huur moeten betalen) sportaccommodatie, zalen, ...

o Totaalbudget: € 20.000
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ook bevestigen dat hij/zij de minderjarige zal hegeleiden gedurende de volledige looptijd van de
procedure. Deze bevestiging bezorg je via e-mail aan beleidsparticipatie@stad.gent met
vermelding van de titel en contactpersoon van het project.

Ondertekening

17. Vul de onderstaande verklaring in.

Ik heb alle gegevens volledig en correct ingevuld.

Datum: -

S0/ S s QoaA é pl

Met respect voor je privacy

De Stad Gent/het OCMW Gent behandelt de persoonsgegevens die je invult met respect voor je privacy. We volgen
hiervoor de algemene verordening gegevensbescherming.

Waarvoor, met wie en hoe lang?
Als je de gegevens verzendt, geef je ons toestemming om ze te gebruiken voor je subsidieaanvraag Wijkbudget Gent.

We delen je persoonsgegevens niet met derden.
We verwijderen je persoonsgegevens na de wettelijke termijn van 10 jaar na afsluiten van je dossier.

Je rechten

Je hebt altijd het recht om je persoonsgegevens in te zien en om foute gegevens aan te passen.

In sommige gevallen kun je ook je gegevens laten wissen.

Wil je je beroepen op deze rechten? Dat kan via het contactformulier op de privacypagina op www.stad.gent.

Vermoed je dat iemand je persoonsgegevens onrechtmatig gebruikt? Meld het ons via privacy@stad.gent. Je hebt ook het
recht om klacht in te dienen bij de Vlaamse toezichtscommissie.
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